MEDEZEGGENSCHAPSRAAD

van het Stedelijk Gymnasium van 's-Hertogenbosch

Notulen van de vergadering van dinsdag 9 juni 2009

Aanwezig:  Jan Adriaansen, Jesse Bouman, Joost van Buchem, Wilton Desmense,

Mark van Dongen, Marijke de Jong, Maarten Land, Susan van Mierlo
en Bernie van der Togt allen leden van de MR; Arie de Kleijn, rector..

Bericht van
verhindering: Judith Brakkee, Irene van der Heijden en Aline Stams, leden van de MR.
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Opening
Dhr. van Dongen opent als voorzitter om 19.35 uur de vergadering.

Wijziging van de agenda

Tussen punt 9 en punt 10 zullen mw. van Mierlo en dhr. van Buchem verslag
uitbrengen over de door hen gevolgde cursus voor MR-leden; tevens zal

overlegd worden over de verkiezingen voor de MR in het begin van komend schooljaar.

3.a)  Notulen van de vergadering van 7 mei 2009

In het concept staat de naam van dhr. Adriaansen ten onrechte vermeld achter "aanwezig".
Aan punt 7 dient te worden toegevoegd: Een en ander wordt door dhr. de Kleijn naar
tevredenheid toegelicht.

N.a.v. de notulen vraagt dhr. Adriaansen wat de schoolleiding van plan is te doen met het
advies van de MR om met het personeel groepsopdrachten en (gedeelde)
verantwoordelijkheid voor het resultaat ervan te bespreken en of het niet een actiepunt is



3.5)

voor de leerlinggeleding om te bewaken. Dhr. de Kleijn antwoordt

dat de schoolleiding het verstandig lijkt dit te doen en besloten heeft de zaak ter
voorbereiding voor te leggen aan de Oncie (Onderwijscommissie). De MR vindt dat het
bewaken van dit punt een zaak is van de hele MR.

Actiepuntenlijst

De lijst wordt doorgenomen en aangepast.

De update van het MR-reglement en MR-statuut van de OSZG zal door dhr. de Kleijn
onder de aandacht worden gebracht bij de eerstkomende vergadering van de OSZG;

het verslag van de veiligheidscommissie moet nog geproduceerd worden.

Nieuws uit/over de GMR

Aangezien de GMR niet vergaderd heeft sinds de vorige MR-vergadering (de geplande
vergadering is wegens het ontbreken van een agenda uitgesteld), is er geen nieuws.
Dhr. van Dongen zal dhr. Land vergezellen naar de vergadering van 11 juni a.s.

Toelatingsbeleid

De schoolleiding heeft de MR een Notitie toelatingsbeleid aangeboden. Bij voorbaat wijst
dhr. de Kleijn erop dat punt 6 van de notitie onder het hoofdje Conclusie slechts enkele
gedachten c.q. mogelijke oplossingen bevat: de schoolleiding heeft (nog) geen standpunt
ingenomen.

N.a.v. een vraag naar het standpunt van het bestuur van de OSZG dat er in Haarlem

een tweede gymnasium moet worden opgericht, indien het bestaande gymnasium de aanwas
van leerlingen niet meer kan verwerken, zegt dhr. de Kleijn dat het bestuur vindt dat de
GMR hierin geen inspraak heeft. Gezien de gevolgen die zo'n initiatief kan hebben voor
zowel personeel als leerlingen van de bestaande school wordt vanuit de MR gesteld dat
dit bestuursstandpunt discutabel is.

Vanuit de oudergeleding wordt opgemerkt dat het ongewenst is dat de school meer
locaties zou hebben. Op de vraag naar locale afspraken inzake toelatingsbeleid zegt

dhr. de Kleijn dat daartoe ondernomen pogingen slechts geleid hebben tot onenigheid.
Voor wat betreft oplossingen binnen de huidige locatie vindt Jesse Bouman het vreemd
dat lokaal 1.09 niet is genoemd.

De voorzitter wil, omdat de schoolleiding aangeeft niet te verwachten dat er bij ongewijzigd
beleid een probleem zal ontstaan dat om ingrijpende maatregelen vraagt, hiermee het punt
afsluiten.

Dhr. Desmense vindt dat het niet formuleren van prioriteiten voor het geval het
toelatingsbeleid gewijzigd zou moeten worden, kan leiden tot een vertraging, waardoor
eventuele huisvestingsproblemen nog groter zouden worden; daarom stelt hij voor

dat de MR zich tenminste uitspreekt over al of niet verhogen van de toelatingscriteria.
De MR besluit hierop de schoolleiding te adviseren de toelatingscriteria niet te
verhogen.



Kwaliteitsgelden

Dhr. de Kleijn deelt mede dat uit de gegevens van de CFI (Centrale Financién Instellingen)
blijkt dat er voor komend schooljaar € 56,20 per leerling beschikbaar is, hetgeen betekent
dat de school gedurende 4 jaar € 37.000 per schooljaar zal ontvangen. Hiervan moet

in ieder geval reken- en taalvaardigheid worden bevorderd. De MR heeft de plannen
hieromtrent ontvangen.

Dhr. van Buchem memoreert de brochure Medezeggenschap met ambitie (de rol van de MR
bij de uitwerking van de Kwaliteitsagenda VO), die ook digitaal beschikbaar is: hij vraagt
of er afwegingen waren om prioriteiten te kiezen voor wat betreft andere zaken waaraan
de kwaliteitsgelden gespendeerd kunnen worden.

Dhr. de Kleijn zegt dat er ruimte is voor andere activiteiten: hij memoreert een aantal
waar al in geinvesteerd wordt, zoals masterclass, olympiades en cursussen, en er is
ruimte voor nog te benoemen zaken.

LB-LC-LD functies

De GMR zal hierover tijdens de vergadering van 11 juni 2009 spreken.

De heren van Buchem en van Dongen hebben een peiling onder het personeel

gehouden: + 25 mensen hebben gereageerd, onder wie een grote meerderheid

voor het voorstel van de OSZG is.

Twee kanttekeningen worden geplaatst:

- over het entreerecht (het recht om een LD functie te claimen) zullen nog harde noten
gekraakt worden tussen vakbond en werkgevers;

- de vraag is of het OSZG voorstel, dat het entreerecht afzwakt, juridisch overeind zou
blijven.

Gratificatiebeleid

De MR heeft het voorstel van de schoolleiding in eerste instantie afgewezen, maar zich

niet tegen enig beleid hierin gekeerd. Dhr. de Kleijn vraagt, waar voor de personeelsgeleding
de pijnpunten zaten in het voorstel. Dhr. van Dongen noemt hierop het gegeven dat

degene die iemand aandraagt voor een gratificatie, tevens over dat voorstel beslist; ten
tweede zou eerst een formeel beoordelingssysteem ingevoerd moeten zijn. De geschiktheids-
beoordeling voor LB-LC-LD functies is te globaal om ook te kunnen dienen voor het
gratificatiebeleid. Voor een meerderheid van de PMR (dhr. Desmense handhaaft zijn
bezwaren) zou dan een gratificatiebeleid gevoerd mogen worden.

Deskundigheidsbevorderingslijsten (wat is er mee gedaan/gebeurd?)
De schoolleiding heeft er niets mee gedaan, steekt de hand in eigen boezem en belooft
beterschap voor de toekomst. Saillant detail: er waren + 10 lijsten ingeleverd.

Verslag klachtencommissie
De MR spreekt zijn waardering uit voor het informatieve karakter van het verslag.



10.  Mededelingen/rondvraag
Mw. van Mierlo en dhr. van Buchem brengen verslag uit van de cursus Formatieplanner
van de AOD, die zij volgen. Voor de praktijk hoort daar een webprogramma bij: daarin
kunnen leerlingaantallen en gelden worden ingevoerd, welke gegevens het mogelijk
maken er beleid aan te koppelen.
Dhr. Desmense brengt de MR verkiezingen van komend schooljaar onder de aandacht:
in de Verkiezingscommissie nemen zitting: namens de ouders dhr. Adriaansen, namens
de leerlingen Jesse Bouman en namens het personeel mw. van Mierlo en hijzelf.
Dhr. van Dongen betreurt het dat de leerlinggeleding in de periode tussen de
eindexamens en de verkiezingen in het erop volgende schooljaar vaak in de MR
ondervertegenwoordigd is.
In de rondvraag vraagt dhr. Adriaansen wat verstaan moet worden onder "expliciete
zorgvraag". Dhr. de Kleijn verduidelijkt: als bij aanmelding de school gevraagd wordt
om bijzondere begeleiding, bijv. in het geval van een blind kind, zal de school moeten
beoordelen of hij aan deze bijzondere vraag kan voldoen.
11.  Sluiting
De vergadering wordt om 21.30 uur be€indigd door dhr. van Dongen.
Engelen, 14062009
Actiepunten wie wanneer
1. Gratificatiebeleid Kl ?
2. Update MR-reglement en MR-statuut K1=0SZG 30-9-2009
3. Toelatingsbeleid bij grotere aanmelding Mr ?
4. Verslag veiligheidscommissie Kl—=veiligh.cie | 30-9-2009
5. MR-cursussen individueel naar behoefte
MR jan. 2010
6. (Verantwoordelijkheid voor) Groepsopdrachten K1/Oncie ?
7. Verkiezingen MR Verk.cie sept./okt. 2009
8. Begroting Kl jan. 2010
9. Formatieplan Kl maart 2010
10. Schoolplan 2012-2016 Kl maart 2012
Vergaderdata in 2009 Leden van de MR
30 september (woensdag) Leerlingen:  Irene van der Heijden en Aline Stams (tot okt. 2009)

Jesse Bouman (tot okt. 2010)

Ouders: Jan Adriaansen (tot okt. 2009)

Bernie van der Togt (tot okt. 2010)

Marijke de Jong (tot okt. 2011)

Personeel: Joost van Buchem en Mark van Dongen (tot okt. 2009)
Judith Brakkee en Wilton Desmense (tot okt. 2010)
Maarten Land en Susan van Mierlo (tot okt. 2011)



