
1

MEDEZEGGENSCHAPSRAAD
van het Stedelijk Gymnasium van 's-Hertogenbosch

Notulen van de vergadering van woensdag 30 september 2009

Aanwezig: Jan Adriaansen, Jesse Bouman, Joost van Buchem, Wilton Desmense,
Mark van Dongen, Maarten Land en Susan van Mierlo,
allen leden van de MR; Arie de Kleijn, rector..

Bericht van
verhindering: Judith Brakkee, Marijke de Jong en Bernie van der Togt, leden van de MR.

De agenda
1. Opening
2. Wijziging van de agenda
3. a) Notulen van de vergadering van 9 juni 2009 (vaststelling; bijgevoegd)

b) Actiepuntenlijst
c) Nieuws uit/over de GMR

4. Beleid Functiemix (instemming PMR)
5. Jaarrekening 2008 (ter informatie)
6. Toelatingsbeleid (meer info beschikbaar)
7. Kledingvoorschriften (instemming PMR/advies overige geledingen)
8. Eventuele bespreking van door de schoolleiding reeds toegelichte zaken:

- levering van boeken
- wijziging vakantieregeling 2009/2010
- te geven advies door Werkgroep Onderwijs inzake groepsopdrachten
- onderwijstijd en nieuwe vakantieregeling

9. Mededelingen/rondvraag
10. Sluiting

1. Opening
Dhr. van Dongen opent als voorzitter om 19.35 uur de vergadering.

2. Wijziging van de agenda
 Er is deze middag een e-mail binnengekomen van de administratie van Samenwerkings-

verband de Meijerij met een uitnodiging voor het bijwonen van een informatieve bijeenkomst
op 21 oktober aanstaande. Besloten wordt deze uitnodiging tijdens een onderbreking van de
vergadering uit te printen en te bestuderen.

3.a) Notulen van de vergadering van 9 juni 2009
De notulen worden ongewijzigd vastgesteld.
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3.b) Actiepuntenlijst
- Gratificatiebeleid: de heren van Dongen en Land zullen dit op basis van afspraken
gemaakt tijdens de PMR die kort na de vorige MR-vergadering is gehouden, met de
schoolleiding bespreken.
- De update van het MR-reglement en MR-statuut van de OSZG is door dhr. de Kleijn
onder de aandacht gebracht bij de secretaris van de OSZG, die beloofd heeft ervoor zorg
te zullen dragen.
- Het toelatingsbeleid komt onder punt 6 aan de orde.
- Het verslag van de Veiligheidscommissie is er nog niet. De heren de Kleijn en Land vragen
de MR wat er van de inhoud verwacht wordt. De MR verwacht er niet meer van dan een
beknopte opsomming van wat de commissie heeft gedaan c.q. gerealiseerd. De heer van
Dongen gaat uitzoeken, waarom of hoe dit punt op de agenda van de MR is gekomen.
- MR-cursussen: dit is vooralsnog een individuele aangelegenheid. Mw. Brakkee heeft laten
weten van plan te zijn een basiscursus te volgen; de heer van Buchem en mw. van Mierlo
willen zich op financieel gebied verder bekwamen, in eerste instantie middels enige
voorlichting door de rector, in een later stadium mogelijk via een speciale cursus. Dhr. de
Kleijn oppert dat naast het reguliere MR-budget voor de financiering van deze cursussen een
deel van het scholingsbudget ingezet kan gaan worden.
- Er is een Onderwijscommissie gevormd, die o.a. de opdracht heeft gekregen het fenomeen
groepsopdrachten en met name de beoordeling ervan te bestuderen en er advies over uit te
brengen aan de schoolleiding. O.a. de heer van Dongen heeft er zitting in. De
oprichtingsbijeenkomst was gisteren. Naar verwachting zal in april de MR van de
bevindingen kennis kunnen nemen. Het voornemen is dat ook de leerlingen een rol zullen
spelen bij deze studie: participatie daarin zal door Jesse Bouman bij de leerlingen worden
gepropageerd.
- Het zoeken c.q. aanmelden van kandidaten voor de beschikbare MR-plaatsen is gaande.
Bij het personeel is voldoende belangstelling; bij de ouder- en leerlinggeledingen zal de
mogelijkheid tot kandidaatstelling, aangekondigd in Weekeindje en op de website van de
school, nogmaals onder de aandacht worden gebracht. Jesse Bouman zal een medeleerling
vragen zijn grafische talenten bot te vieren op een aansprekende poster voor de leerlingen.

3.c) Nieuws uit/over de GMR
Tijdens de vergadering op 11 juni jl. heeft de GMR ingestemd met het invoeringsplan
LD-functies.

4. Beleid Functiemix
De PMR had al ingestemd met de voorstellen van de schoolleiding en stemt ook in
met de per 1 augustus 2009 in gang gezette uitvoering van de voorstellen.
Voor wat betreft de promotiecriteria van een functie LB naar een LC moeten de begrippen
"breed inzetbaar" en "meerwaarde voor de school" nog nader gedefinieerd worden.

5. Jaarrekening 2008
De MR gaat akkoord met het voorstel van de schoolleiding de verstrekte gegevens voor
kennisgeving aan te nemen en deze eventueel later te betrekken bij de bespreking van de
begroting voor 2010.
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6. Toelatingsbeleid
De MR heeft de indruk dat de situatie nu door de schoolleiding urgenter wordt ingeschat dan
voorheen. Dhr. de Kleijn zegt dat dit niet direct zo is, omdat in 2010 een zeer grote groep
leerlingen eindexamen zal doen; omdat de doorstroom naar hogere klassen sterk verbetert en
de uitstroom vermindert kan de leerlingenpopulatie daardoor hoger gaan uitvallen dan
aanvankelijk geprognosticeerd was.
De PMR adviseert de schoolleiding, in aanvulling op het tijdens de vorige vergadering
gegeven advies de toelatingscriteria niet te verhogen, om, indien nodig, in volgorde van
belangrijkheid de toelatingscriteria stringenter toe te passen, naar bouwkundige oplossingen
te zoeken binnen de school en ultimo buiten de school te zoeken naar dito oplossingen.
Dhr. Adriaansen verzoekt het punt voor de volgende vergadering opnieuw te
agenderen om de oudergeleding in de gelegenheid te stellen na vooroverleg een
standpunt naar voren te brengen.
Jesse Bouman spreekt zijn verwondering uit over het in de stukken voorkomende percentage
doubleurs in klas 1, daar er in die klas niet meer gedoubleerd kan worden. Dhr. de Kleijn
verduidelijkt dat het een vier-jaren-gemiddelde betreft en de bedoelde regel pas twee jaren
geldt.

7. Kledingvoorschriften
Daar het personeel tijdens de openingsvergadering van het schooljaar zijn mening al heeft
kenbaar gemaakt over het kledingvoorstel van de schoolleiding, vraagt de voorzitter eerst aan
beide overige geledingen naar hun standpunt.
Jesse Bouman meldt dat hij 40 leerlingen uit de bovenbouw over het voorstel heeft
geraadpleegd en dat zij zonder uitzondering van mening waren dat het grote onzin is om aan
mannelijk personeel het dragen van een korte broek te verbieden: men snapt niet wat de
schoolleiding bedoelt met het "negatieve signaal" dat zou uitgaan van het dragen van dit
kledingstuk en waarom er van het dragen ervan en van dito kledingstukken door het
vrouwelijk personeel in de ogen van de schoolleiding blijkbaar geen signaal zou uitgaan. Voor
veel leerlingen zou er eerder een negatief signaal uitgaan van het dragen van veel bedekkende
of uit vele lagen bestaande kleding als een net pak of stropdas bij warm weer. Er is niets
verkeerds aan een nette korte broek. Leerlingen storen zich eerder aan een slonzig voorkomen
of tekort schietende uiterlijke verzorging.
Van de oudergeleding kan dhr. Adriaansen alleen namens zichzelf spreken. Hij heeft ervaren
dat men hem met meer ontzag bejegent, wanneer hij gekleed is in een pak en stemt daarom
persoonlijk voor wat betreft de korte broek in met het voorstel van de schoolleiding. Jesse
Bouman stelt dat voor leerlingen  niet opgaat dat het personeel ontzag ontleent aan kleding:
voor hen spelen heel andere factoren een rol.
Dhr. van Dongen zegt namens de personeelsgeleding dat de opvatting van de meerderheid
van het personeel overeenkomt met die van de leerlingengeleding. Het heeft hem wel
bevreemd dat de schoolleiding bij de personeelsraadpleging geen onderscheid wilde maken
tussen de dagelijkse contacten met de leerlingen en de incidentele contacten met de ouders bij
speciale gelegenheden. De personeelsgeleding vindt dat de schoolleiding niet verder moet
gaan dan personeelsleden aanspreken op hun uiterlijke verzorging, indien daar iets op valt
aan te merken.
Overigens leek het invoeren van kledingvoorschriften hem en de secretaris te vallen onder
wijziging van de arbeidsvoorwaarden, reden waarom er op de agenda was aangegeven dat dit
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een instemmingspunt zou betreffen. Dhr. de Kleijn is er niet zeker van dat dit correct is,
maar geeft aan dat het er de schoolleiding slechts om ging de mening van de MR hierover te
vernemen. Vanuit het personeel wordt nog opgemerkt dat de hoofddoek en de "blote bast"
eerder als "hot item" verwacht hadden kunnen worden en dat een gedragscode eerder
opportuun lijkt dan een kledingcode.

8. Bespreking van enkele door de schoolleiding vooraf toegelichte zaken
- Levering van boeken: de schoolleiding beraadt zich, hoe hierin verbetering kan worden
aangebracht. Een fout van de school zelf is dat leerlingen, die niet op tijd besteld hadden,
toch eerder boeken ontvingen dan andere leerlingen. Een fundamentele wijziging in het
systeem zou kunnen zijn dat de school de boeken gewoon bestelt zonder formele bestelling
door de leerlingen zelf; maar een complicerende factor daarin is de wens om werkboeken zelf
aan te schaffen. Problematisch zal altijd blijven dat de uitgevers te laat leveren: die willen ook
het risico niet lopen dat ze met grote aantallen onverkoopbare boeken blijven zitten.
- Wijziging vakantieregeling 2009/2010. De MR heeft hier geen moeite mee.
- Advies inzake groepsopdrachten: zie hierboven onder 3.b.
- Onderwijstijd en nieuwe vakantieregeling. Jesse Bouman wijst erop dat in de 6e klas in de
urentabel 2009/2010 slechts 1 Z uur staat aangegeven, terwijl de leerlingen verplicht zijn in
tussenuren  twee Z-uur parafen te halen voor onder toezicht verrichte werkzaamheden: de
netto geprogrammeerde tijd moet derhalve aanzienlijker hoger zijn dan in het schema
aangegeven.
De leerlinggeleding pleit ervoor op grond van een passende verdeling van de werkbelasting de
uren maatschappijleer niet naar klas 6 te verplaatsen, maar te handhaven in klas 4.
In de toekomst gaat de duur van de maatschappelijke stage in naar 72 uur: komen die
allemaal in klas 4 terecht of verdeeld over een aantal klassen?
De Onderwijscommissie zal zich in eerste instantie gaan buigen over de urenkwesties,
waarna de schoolleiding voorstellen aan de MR zal voorleggen.
De staatssecretaris heeft in een schrijven laten weten dat de zomervakantie met één week
zal worden ingekort in ruil waarvoor het schoolpersoneel bijv. 5 dagen kan gaan vergaderen
of zich scholen, terwijl de leerlingen er roostervrije dagen voor in de plaats krijgen. Dhr.
Desmense meldt dat uit een peiling door de vakbond CNV Onderwijs onder leraren,
waarover door de Volkskrant van heden wordt bericht, blijkt dat het onderwijsveld
in grote meerderheid niets voelt voor het inleveren van een week vakantie voor minder
werkdruk, en dat de staatssecretaris  op haar beurt meent wel uitgepraat te zijn over het
onderwerp werkdruk, als men zich niet schaart achter haar besluit.
De personeelsgeleding zal onder de achterban gaan peilen, welke ideeën hier
leven met betrekking tot het nuttig invulling geven aan de eventueel in te leveren
vijf vakantiedagen.

9. Mededelingen/rondvraag
Dhr. van Buchem vraagt hoe het zit met de vergoeding van structurele uitval van lessen van
docenten die vanuit een andere school, waar zij ook in betrekking zijn, zijn gedetacheerd bij
een andere werkgever, terwijl zij in die tijd toch ingeroosterd zijn op onze school. Dhr. de
Kleijn geeft aan dat de school de kosten hiervoor niet kan verhalen op de andere school, maar
kan declareren bij de werkgever, waar het detachement is geplaatst, en dat de inroostering in
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principe niet tot problemen zou mogen leiden, maareen gevolg is van een tot op heden als
onvermijdelijk gepresenteerde afspraak tussen beide scholen.
Verder wijst dhr. van Buchem erop dat er Z-uren geprogrammeerd zijn op momenten,
wanneer ze eigenlijk nooit door kunnen gaan, bijv. op dinsdag het 9e uur.
De uitnodiging van het Samenwerkingsverband De Meijerij voor een informatieve
bijeenkomst op 21 oktober leidt vooralsnog niet tot een toezegging van een van de leden
erheen te zullen gaan: men zal eerst kennis nemen van de uitgebreide bijgevoegde informatie.
Jesse Bouman merkt op dat er met de leerlinggeleding niet gecommuniceerd is over het
jaarrooster 2009/2010 van de school.

10. Sluiting
De vergadering wordt om 21.50 uur beëindigd door dhr. van Dongen.

Engelen,  04102009

Actiepunten wie wanneer
1. Gratificatiebeleid Kl nov. 2009
2. Update MR-reglement en MR-statuut KlOSZG nov. 2009
3. Toelatingsbeleid bij grotere aanmelding Mr doorlopend
4. Verslag veiligheidscommissie Klveiligh.cie nov. 2009
5.  MR-cursussen individueel

MR
naar behoefte
jan. 2010

6. (Verantwoordelijkheid voor) Groepsopdrachten Kl/Oncie april 2010
7. Verkiezingen MR Verk.cie nov. 2009
8. Begroting Kl jan. 2010
9. Formatieplan Kl maart 2010
10. Schoolplan 2012-2016 Kl maart 2012

Vergaderdata in 2009/2010 Leden van de MR
12 november (donderdag) Leerlingen: Jesse Bouman (tot okt. 2010)
25 januari (maandag) twee vacatures
9 maart (dinsdag) Ouders: Jan Adriaansen (tot okt. 2009)
21 april (woensdag) Bernie van der Togt (tot okt. 2010)
17 juni (donderdag) Marijke de Jong (tot okt. 2011)
27 september (maandag) Personeel: Joost van Buchem en Mark van Dongen (tot okt. 2009)

Judith Brakkee en Wilton Desmense (tot okt. 2010)
Maarten Land en Susan van Mierlo (tot okt. 2011)


