MEDEZEGGENSCHAPSRAAD
van het Stedelijk Gymnasium van 's-Hertogenbosch

Notulen van devergadering van 25 januari 2010

Aanwezig:  Jesse Bouman, Wybren Jan Buma, WiltomrRese,
Mark van Dongen, Maurice Jacobs, Maarten LandifR®dims,
Bernie van der Togt en Elke Wennekers, allen ledende MR;
Arie de Kleijn, rector.
Bericht van
verhindering: Judith Brakkee, Joost van Buchem anijk& de Jong, leden van de MR.

De agenda:

1. Opening

2. Wijziging van de agenda

3. a) Notulen van de vergadering van 12 novembés Q/aststelling; bijgevoegd)
b) Actiepuntenlijst

¢) Nieuws uit/over de GMR

Begroting 2010 (zie bijlagegvies MR)

Gratificatiebeleid (zie bijlagegdvies c.g. instemming PMR)

Concepten OSZG (zie bijlagesivies aan GMR)

Verbod op toegang tot de 1e verdieping tijdessén (zie bijlagdyespreking op
verzoek LMR)

Mededelingen/rondvraag

Sluiting

No ok

©

1 Opening
Dhr. van Dongen opent als voorzitter om 19.35deuvergadering. De nieuwe
leden, dhr. Buma en dhr. Jacobs, worden verwelkd&astgenoemde is in de
oudergeleding sinds de verkiezingen de opvolgerdra. Adriaansen. Dhr. Jacobs volgt
tussentijds mw. van Mierlo op: zij heeft de schinallecember verlaten en er waren geen
andere kandidaten voor deze vacature.

2. Wijziging van de agenda
De agenda blijft zoals hij is. Mw. v.d. Togt hieeén cursusaanbod ontvangen;
de secretaris zal er voor belangstellenden eeie k@m maken.

3.a) Notulen van de vergadering van 30 september 2009
De notulen worden vastgesteld met één kleinegiijg: onder punt 9 (schoolfeesten)
moet de derde alinea luiden: het voorstel vahes van Buchem vindt bijval van de
heer van Dongen.
N.a.v. punt 10 (bekostiging werkboeken) vraagt 8uma waarom er niet voldoende
geld voor boeken is. Dhr. de Kleijn zegt dat gerbeid de vergoeding makro-
economisch heeft begroot, met als gevolg dahtdezenmalig te gebruiken boeken
zwaarder op het toegekende budget drukken dagrékend; bekostiging ervan komt



3.h)

3.0

ten laste van het totale schoolbudget, waar dsopeelskosten het grootste deel van
vormen, zodat hogere boekenkosten in verhoudengajgelijke inzet van personeel
het meest aantasten.

Actiepuntenlijst

De lijst wordt doorgenomen:

2: de secretaris zal nagaan wat er precies ondamakeglement en statuten

4: dhr. v.d. Wielen heeft de MR enkele verslagan activiteiten van de
veiligheidscommissie doen toekomen; deze blekardasgbehoefte
van de MR te voldoen. De MR besluit jaarlijks dwh einde van het
schooljaar de veiligheidsaspecten van de schageaderen.

5: dit punt wordt afgevoerd als actiepunt; eveata@anbod van cursussen
zal door de secretaris onder de aandacht woreleraght.

6: groepsopdrachten vormen het onderwerp vantediemiddag van het
onderwijzend personeel op 2 februari 2010; daaijnade
onderwijscommissie en schoolleiding aan zet.

7: Jesse Bouman en dhr. van Dongen zullen bepiené
jaarlijkse leerling(en)verkiezingen zodanig besgigd kunnen worden
dat er geen gat valt in de bezitting van de iiegviertegenwoordiging
aan het begin van het schooljaar.

Nieuws uit/over de GMR
Er is geen nieuws anders dan onder punt 6 zalemdoesproken.

Begroting 2010

Mw. v.d. Togt vraagt naar de betekenis van deréifigp OGD in het kader op blz. 8 van de
stukken onder punt 2 achter de rubriek "Overiges@aeelskosten™: het betreft de naam

van een buro op ICT-gebied.

Dhr. Buma leidt uit de begrote € 60.000 renteatfedgens € 1.000.000 staan uitgezet:

hij vraagt waar en waarvoor deze reserve bestemd i

Dhr. de Kleijn zegt dat dit geld in depot is bij slecretaris van de OSZG en dat het geld niet
geoormerkt is. De grote omvang van de reserve gemen erfenis uit het verleden, nl. de
inwoning tot 2002 bij een andere school. De resexgeoter dan strikt noodzakelijk. Er

Zijn nog geen plannen om een gedeelte ervan ietterz maar wel staat beraad hieromtrent
op de agenda van de schoolleiding.

Vanuit de PMR wordt naar voren gebracht dat het gosbhoonmaak uit te geven bedrag

fors lager is dan de norm; men vindt dat de sch@aknbeter zou kunnen, niet zozeer

de dagelijkse vloerreiniging, als wel die van dgdrogelegen oppervlaktes zoals het

stofvrij maken van het meubilair en het doorzichmh de beglazing.

Voorts wordt gesignaleerd dat de wens om over @ghatd te beschikken nog niet zo
algemeen is dat dat een schoolbrede invoering ewamechtvaardigen: wegen de voordeler
wel op tegen de nadelen. Dhr. de Kleijn brengt naaen dat invoering ineens voortkomt

uit het ermee verbonden financiéle voordeel erddatel-gebruikers van het digibord in elk
lokaal op de aanwezigheid ervan moeten kunnen egkeverigens is de invoering ervan no
onder beraad.

De PMR vraagt of er niet meer geboden kan wordemaggs van het aan de school toegeker
rugzakgeld dan de school doet. Dhr. de Kleijn degter inderdaad plannen zijn.

Tenslotte juicht de PMR eventuele klassenverklginge, maar vraagt zich af of de



school dan niet te klein wordt. Dhr. de Kleijn zegt een optie is genomen op het

gebruik van drie lokalen van het Duhamelcollege.

Tenslotte zegt hij dat de schoolleiding wel 60 nigigeeden ziet voor besteding van

gelden uit de reserve: deze zouden wel minimaahBlang moeten kunnen worden toegepa

Gratificatiebeleid

Dhr. Jacobs vraagt of het voor gratificatie gemeserde geld besteed moet worden.

Dhr. de Kleijn zegt dat overblijvend geld naarrdserve gaat; voorts merkt hij op dat de
schoolleiding zelf niet in aanmerking komt voorrdgeling en dat beoordelingsgesprekken
al voorkomen i.v.m. het toekennen van bevorderireggeman vaste aanstellingen.

Dhr. Buma merkt op dat het wel zuur is als iemaied lmeloond zou kunnen worden,

omdat het begrote bedrag tekort zou schieten.

Dhr. Jacobs vraagt nog hoe de hoogte van eenigatitf bepaald wordt. Daarvoor zijn
geen criteria vastgesteld: precedenten in den landeéngertoppengevoel zullen hierin
sturend zijn.

Daar de PMR instemmingsrecht heeft volgt een stemgmvaarbij in eerste instantie

de stemmen staken: 2 voor, 2 tegen. Als vervolbgéjks dat ook onthouding mogelijk

IS, is bij herstemming de uitslag dat 2 leden v&iemmen, 1 tegen en 1 zich van stemming
onthoudt, waarmee dus ingestemd is met het vo@igesgratificatiebeleid.

Concepten OSZG

De MR stelt vast dat het meest opvallende puntedanderde positie betreft van de huidige
aan het bestuur ondergeschikte ambtelijk secretfiasn de nieuwe constellatie in de functie
van enig bestuurder veel meer macht bezit. Hiergaaraagd bevestigt dhr. de Kleijn dat

de verandering naar wens van het rectorenconvemnt lvendien bevorderd is door een
recente wetswijziging.

Verbod op toegang tot de 1e verdieping tijdens lessen

Op verzoek van de LMR is dit punt op de agendatgée¢ verbod heeft geleid tot irritatie

bij met name de bovenbouwleerlingen, omdat zigtigl een van hun vele tussenuren

hun kluisje - een heilig huisje voor naslagwerkeraedere materialen, de behoefte waaraan
onvoorzien kan opkomen - niet zonder risico kunbperoeken. De LMR vindt het
lik-op-stukbeleid overdreven streng voor een sclad®te onze en merkt op dat ook
regelmatig docenten, bijv. wanneer ze te laat kgmerantwoordelijk zijn voor overlast.

Dhr. de Kleijn vindt dat de schoolleiding paal earkpmoest stellen en duidelijkheid scheppe

Mededelingen/rondvraag
Hiervan wordt niet gebruikt gemaakt.

Suiting

De vergadering wordt al om 20.52 uur beéindigdrditw. van Dongen: de verwachte
eindtijd van = 21 uur werd door de sportieve énfivan de voorzitter en de

discipline van de overige aanwezigen niet verwigkike

Engelen, 31012010



Actiepunten wie wanneer

1. Update MR-reglement en MR-statuut KDSZG

2. Toelatingsbeleid bij grotere aanmelding Mr dooriughe
3. Verslag veiligheidscommissie eind 2010
4. (Verantwoordelijkheid voor) Groepsopdrachten Kl/@nc |april 2010

5. Verkiezingen MR Verk.cie juni 2010
6. Begroting Kl jan. 2011

7. Formatieplan Kl maart 2010
8. Schoolplan 2012-2016 Kl maart 2012

Vergaderdata in 2009/2010 Leden van de MR

Jesse Bouman (tot okt. 2010)

Elke Wennekers (tot okt. 2011)
Robin Tims (tot okt. 2011)

Leerlingen:
9 maart (dinsdag) Ouders:
21 april (woensdag)
17 juni (donderdag)
27 september (maandag) Personeel:

Bernie van der Togtoftat2010)
Marijke de Jong (tot okt. P01
Wybren Jan Buma (tot okt. 201
Judith Brakkee en Wilton Desmense kio2610)

Maarten Land en Maurice Jacobs (tot okt. 2011)
Joost van Buchem en Mark van Dongen (tot okt220



