MEDEZEGGENSCHAPSRAAD
van het Stedelijk Gymnasium van ‘s-Hertogenbosch

Jaarverslag 2007/2008
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1 Inleiding

De MR heeft tijdens het schooljaar 2007/2008 verschillende zaken die de onderscheiden
geledingen heel direct aangaan, besproken en/of het ondernemen van actie bevorderd, zoals
moge blijken uit de volgende paragrafen. Een en ander ging soms gepaard met intensieve
discussies.

2 Specifieke onderwerpen

2.1 Fuwa functiegebouw

De commissie die zich belast had met het opstellen van een voorstel heeft dit ingediend:
het voorstel leidde tot kritische opmerkingen. Uiteindelijk werd het achterhaald door
gewijzigde beleidsvoornemens van de regering en besloot de MR een hierop gebaseerde
reactie van het bestuur af te wachten.

2.2 Gezonde kantine

Tot genoegen werd geconstateerd dat het door de leerlinggeleding gevraagde aanbod
van enkele gezonde producten was verwezenlijkt. Geadviseerd werd dit niet ten koste te
laten gaan van het aanbieden van producten waarnaar in het verleden altijd veel vraag
was geweest.

2.3 Geprogrammeerde onderwijstijd

De MR heeft uiting gegeven aan zijn bezorgdheid over de belasting van de eerste
klassers als gevolg van de vele 8° uren in het rooster als uitvloeisel van de te halen 1040
urennorm. Met de geprogrammeerde onderwijstijd inclusief een aantal voor iedereen
toegankelijke, maar niet verplichte lesuren werd ingestemd.
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Met het voorstel van de schoolleiding werd ingestemd.

Schoolgrootte en huisvesting

De MR volgde de groei van de school met een bezorgd oog naar de grenzen ervan
binnen de huisvesting. De MR heeft zich voorgenomen het volgend jaar te komen tot
een advies over het beleid bij dreigende overschrijding van de capaciteit.

MR en schoolbeleid

De oudergeleding vroeg om bezinning van de MR op de mogelijkheid tot bijdrage aan
het schoolbeleid, bijv. aan het zorgplan.

Fietskelder

De leerlinggeleding stelde regelmatig de (chaos in de) fietsenstallingen aan de orde.
Gemeentelijke bepaling (op het plein mag niet gestald worden), ondercapaciteit en het
onjuist of niet benutten van de fietsklemmen staan aan de basis van de problematische
toestand.

Schoolplan 2008-2012

Over dit beleidsdocument werd zeer uitvoerig gesproken, m.n. over de motivering voor
of toevoeging van bepaalde ambities.
De MR stemde met het schoolplan in.

Jaarlijks terugkerende onderwerpen

Begroting 2008

De MR wijdde kritische aandacht aan de voorgenomen investeringen. Een
meerjarenonderhoudsplan, waarvoor de gemeente het initiatief moet nemen, is er nog
steeds niet. Er werd speciaal om meer informatie gevraagd over de reden voor de hoge
investering in de lustrumviering en de filosofie achter het bedrag dat voor een
huiswerkklas was opgevoerd.

De MR heeft een positief advies uitgebracht over de begroting.

Formatieplan 2008/2009

Het formatieplan werd ter instemming aan de personeelsgeleding van de MR
aangeboden en aanvaard.

Vakantiedagen 2008/2009

De planning van de meivakantie vroeg weer extra aandacht. De MR adviseerde aan te
sluiten bij de andere scholen voor voortgezet onderwijs in Den Bosch en onmiddellijke
omgeving, hetgeen inhield dat de meivakantie één week zou omvatten.

Rekening 2007

Het concept van de rekening over 2007 is ter informatie aan de MR aangeboden. De
MR heeft er kennis van genomen en waardering geuit voor de grote mate van
duidelijkheid ervan.




Samenstelling Medezeggenschapsraad

Als uitvloeisel van de invoering van de WMS is het aantal leden van de MR uitgebreid:
bij de geledingen personeel en leerlingen kwam er 1 vertegenwoordiger bij. Om de
geleidelijke vervanging van oude door nieuwe leden te kunnen garanderen werd door de

MR een overgangsregeling opgesteld.

De zittingstermijn voor de geledingen personeel en ouders is voortaan 3 jaar, voor de
geleding leerlingen 2 jaar. Bij het personeel treden jaarlijks twee leden en bij de ouders
één lid af; bij de leerlingen treden in oneven jaren twee en in even jaren é¢n lid af.

Personeel Sinds Tot
Mevr. Brakkee Maart 06 Oktober 2010
Dhr. Desmense 1982 Oktober 2010
Dhr. Van Dongen Oktober 04 Oktober 08/09
Dhr. Van der Horst April 1996 Oktober 08
Dhr. Land Oktober 02 Oktober 08/09
Dhr. van Buchem Oktober 2007 Oktober 2009

Leerlingen
Irene van der Heijden Oktober 07 Oktober 2009
Aline Stams Oktober 07 Oktober 2009
Jelle van Liempt November 06 Oktober 2008

Ouders
Mw. van der Togt Oktober 07 Oktober 2010
Dhr. Winter Oktober 02 Oktober 2008
Mevr. Geesken Oktober 06 Oktober 2009




